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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК РАБОТНИКАМ МБДОУ МОЖАРСКИЙ 

ДЕТСКИЙ САД «МИШУТКА»
1. Общая часть.

С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждений образования вводятся следующие виды доплат и надбавок:
- компенсационные выплаты;

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы;
- персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника.

2. Порядок установления доплат и надбавок.
2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам педагогическим и непедагогическим работникам, а так же доплата руководителю к должностному окладу, выполняющему работу. Не входящую в  круг основных обязанностей, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.2. Доплаты и надбавки устанавливаются за месяц текущего года, квартал, год. Период, на который устанавливаются надбавки, их размер, определяется и утверждается приказом руководителя учреждения.

2.3. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютных величинах (по выбору учреждения).

2.4. Снижение или отмена ранее установленных доплат проводиться по следующим основаниям:

- нарушение трудовой и исполнительной дисциплины;

- неполное и некачественное исполнение функциональных и должностных обязанностей;

- не соблюдение и нарушение норм и правил техники безопасности и охраны труда;

- в случае травматизма детей.
2.5. В качестве критериев определения тарифной ставке (должностному окладу) принимается следующий порядок и перечень:
- за освоение новых технологий и методик

5-10%

- за работу над повышением квалификации и образовательного уровня







10%

- за снижение заболеваемости 



2%

- за повышение посещаемости детей, не ниже 90%   10%

- за уменьшение дней посещения МБДОУ детей без причины 10%
- за активное посещение участие в общественной работе        5%

- за расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ  до 25%

2.6. Надбавка за сложность, напряженность и высокое качество работы:

- сложность условий труда ;

- подготовка и проведение открытых и праздничных мероприятий с детьми;

- активное участие в конкурсах, концертах, смотрах;

- повышение результатов по итогам года;
Отсутствие задолженности по родительской плате за детский сад.

2.7. Ответственность за распределение надтарифного фонда несет заведующая МБДОУ.

2.8. Ежемесячно из неиспользованного фонда стимулирования работникам МБДОУ могут выплачиваться суммы за разовую работу, не предусмотренную настоящим Положением, с учетом специфики образовательного учреждения.

2.9. В течение года допускается внесение изменений и дополнений в данное Положение.
3. Компенсационные выплаты.

3.1. Для работников устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- доплата за работу в ночное время 35% от  тарифной ставки;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни  в соответствии со ст.64,65,89 ТК РФ;

- за работу с неблагоприятными условиями труда до 12% от тарифной ставки;
- воспитателю, младшему воспитателю за переработку рабочего времени, в связи с неявкой сменяющего работника по графику в  соответствии со ст.88 ТК РФ;

- специалистам, за работу в МБДОУ в сельской местности 25% от тарифной ставки.

4. Стимулирующие выплаты.
4.1.  В пределах фонда оплаты труда работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии, материальные поощрения  и персональные надбавки.
4.2. Премии устанавливаются за успешное и качественное выполнение работ и заданий, в том числе и руководителя, производиться по итогам работы за квартал, год. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по результатам работы за месяц. Выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 
4.3. Предложения о размере премирования вносят  руководитель и профсоюзный орган, окончательное решение принимает руководитель учреждения и оформляет приказом.

4.4. Условия премирования:

- высокие достижения воспитанников;

- за большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

4.5. Работники учреждения могут премироваться:
- к юбилейным датам;

- в связи с уходом на заслуженный отдых;

- к Дню дошкольного работника и другое.

4.6. Работникам может производиться индивидуальная единовременная выплата – материальная помощь, предоставляемая по личному заявлению работника в связи со сложной жизненной ситуацией, другими чрезвычайными обстоятельствами, в целях возмещения материального ущерба, вреда здоровью, в связи с представлением ежегодного оплачиваемого отпуска. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в МБДОУ. От 5 до 10 лет – 1000 рублей. От 10 лет и выше – 3000 рублей.

4.7.  На выплату премии и оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшаяся от фонда оплаты труда на установление доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.
4.8. Выплачивать персональную надбавку, стимулирующую повышение деловых (трудовых) качеств работников в дифференцированном размере, всем категориям работников учреждения в размере 25,4% от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.9. Размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливается дифференцированно, при этом минимальный размер персональной надбавки, стимулирующий повышение деловых (трудовых) качеств работника должен составлять 19,4% от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера без учета выплат п.4.2. настоящего Положения.
4.10.  Размер персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, увеличивается на основании показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников.

4.11.  Размер персональной надбавки при наличии нескольких  оснований определяется суммарно. За исключением персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника.

4.12.  Выплата персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях края с особыми климатическими условиями.

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА №33
ОТ 01.09.2011г.

ПО МБДОУ МОЖАРСКИЙ Д/САД «МИШУТКА»

Об утверждении «ПОЛОЖЕНИЯ

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК

 РАБОТНИКАМ МБДОУ МОЖАРСКИЙ 

ДЕТСКИЙ САД «МИШУТКА»

В связи с началом нового учебного 2011-2012 года

ПРИКАЗЫВАЮ:

 
Утвердить «Положение о порядке установления доплат и надбавок работникам МБДОУ Можарский детский сад «Мишутка» за работу, не входящую в круг должностных обязанностей на 2011-2012 учебный год, согласно решению собрания трудового коллектива Протокол №5 от 01.09.2011г.
Заведующий МБДОУ                                  Л.А.Холбнева
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