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Глава 1.  Общие положения.
1.1. Дошкольное образовательное учреждение детский сад «Мишутка» является муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением, (далее МБДОУ) создано постановлением Администрации Курагинского района от 17.11.97г. №732-П, в целях реализации права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. МБДОУ является некоммерческой организацией, не ставит своей задачей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Можарский детский сад «Мишутка» сокращенное наименование МБДОУ Можарский д/сад  «Мишутка».

1.3. Юридический адрес: Россия. 662924 Красноярский край, Курагинский район, с.Можарка, ул.Зелёная, 2А
1.4. Фактический адрес: Россия. 662924 Красноярский край, Курагинский район, с.Можарка, ул.Зелёная, 2А
1.5. МБДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Красноярского края, правовыми актами Губернатора Красноярского края, Совета администрации Красноярского края, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Красноярского края, Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», нормативно правовыми актами администрации Курагинского района, приказами и рекомендациями Управления образования администрации Курагинского района, договором с учредителем, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями), Санитарными правилами и нормами устройства и содержания детских дошкольных учреждений и настоящим Уставом.

1.6.  Учредителем МБДОУ является администрация Курагинского района, Красноярского края. Отношение между МБДОУ и учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ. После издания акта о создании учреждения функции её учредителя выполняет Управление образования администрации Курагинского района.
1.7. Права учредителя:
1.7.1. МБДОУ создается учредителем по собственной инициативе и открывается на основании приказа вышестоящего органа управления образованием.

1.7.2. Учредитель имеет право на:

- реорганизацию и ликвидацию МБДОУ;

- закрепление за МБДОУ объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении МБДОУ;

- определение порядка приема граждан в МБДОУ:

- утверждение Устава МБДОУ;

- получение ежегодного отчета от МБДОУ о постановлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- назначение заведующего МБДОУ;

- выдачу разрешения на сдачу в аренду части помещения в МБДОУ;

- контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью МБДОУ.

- оказывает консультативную и методическую помощь.

1.7.3. Учредитель обязан:

- выделять денежные средства МБДОУ согласно смете;

- финансировать МБДОУ на основе государственных и местных нормативов принятых на одного ребенка по данному виду учреждения;

- принимать участие в организации питания детей в МБДОУ;
- обеспечивать МБДОУ за счет бюджетных средств оборудованием, транспортом, бланками отчетности;

- осуществлять подготовку и переподготовку педагогических кадров МБДОУ;

- оплачивать медицинское обследование работников МБДОУ;

- оплачивать затраты на проведение экспертизы МБДОУ на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.8. Организационно-правовая форма МБДОУ – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

1.9.  Права юридического лица у МБДОУ в части ведения финансово-хозяйственной  деятельности, направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса,  возникает с момента регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у МБДОУ с момента выдачи ему лицензии.
 Право на пользование печатью с государственным гербом возникает с момента прохождения аккредитации. Учреждение  проходит  аттестацию  и  государственную  аккредитацию в  соответствии с  законом  РФ  «Об образовании».
1.10.  МБДОУ   является  юридическим   лицом,  может  иметь  самостоятельный  баланс,  лицевой  счет, в том числе валютный,  в банковских  и иных  кредитных  учреждениях. 
МБДОУ вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.

МБДОУ имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, вывеску, фирменный знак и другие реквизиты.

1.11. МБДОУ создает условия для физического и психического развития детей по комплексной программе дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования и науки «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией  М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, а также технологиям рекомендованным Министерством образования и науки.
1.12. В МБДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. МБДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

Глава 2.   Основные задачи МБДОУ.
     2.1 Основными задачами МБДОУ являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья     детей;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Для реализации основных задач МБДОУ имеет право:

- выбирать любую программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки;
- самостоятельно разрабатывать и реализовывать программу с учетом требований государственного образовательного стандарта;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы МБДОУ, годовой учебный план и календарный график;

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

- реализовывать дополнительные программы по воспитанию и образованию детей, в том числе оказывать платные дополнительные услуги за пределами государственных программ;

                                                                                                                                - привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных дополнительных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- получать доходы от сдаваемого в аренду имущества;

- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
Глава 3.  Организация МБДОУ.
3.1. МБДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству МБДОУ, определенными Министерством образования и науки.
3.2. МБДОУ самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке на договорных началах.

                      -МБДОУ обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое                                           для  нормального роста и развития с учетом режима работы МБДОУ. 
-Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов.
- В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества учредитель оказывает помощь МБДОУ, если МБДОУ не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

3.3. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ  обеспечивают органы здравоохранения МУЗ «Курагинская ЦРБ». Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости.

3.4.  Работники МБДОУ проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводит за счет средств Учредителя.

3.5. МБДОУ может для реализации своих уставных задач на договорной основе входить в различные объединения в качестве самостоятельного учреждения.

Глава 4.  Комплектование МБДОУ.

                      Воспитательно-образовательный процесс.
4.1.Контингент воспитанников формируется в соответствии с их           возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп в МДОУ определяется Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной  наполняемости, принятой в расчете норматива бюджетного финансирования.

4.2. Количество детей в группе, т.е. наполняемость, определяется в соответствии с «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и распоряжением учредителя. Допускается содержание групп с меньшей наполняемостью при условии выделения учредителем дополнительных средств.

     4.3. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу Дети принимаются в МБДОУ с 2-х месяцев до 7 лет.                                                                                                                            
4.4 . МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. Выходные - праздничные дни. Режим работы МБДОУ 9 часов.

4.5. Финансирование дошкольного бюджетного образовательного учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов, определяемых из расчета на одного ребенка в зависимости от вида и категории Дошкольного бюджетного образовательного учреждения.

     4.6. Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности устанавливается согласно санитарно-эпидемиологических правил и нормативов  и Типовому положению о дошкольном образовательном   учреждении:

 для детей от 2 месяцев до 1 года – 10 детей


 для детей от 1 года до 3 лет – 15 детей;


для детей от 3 лет до 7 лет –  20 детей,  

4.6.1. в разновозрастных группах общеразвивающей направленности 

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей,


в разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет)- 10 детей, 


в разновозрастных группах при наличии в группе детей любых двух возрастов – (от 3 до 7 лет)  - 15  детей.
4.7. Привлечение дошкольным бюджетным образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

      4.8.   Для зачисления ребенка в МБДОУ необходимы следующие документы:

- заявление о приеме ребенка в МБДОУ от заявителя - родителей (законных представителей) на имя заведующего МБДОУ;

- копия свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется заведующим МБДОУ);

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

- копию паспорта одного из родителей (законных представителей),  с указанием места проживания родителей;  

-направление, выданное секретарем комиссии
  4.9.   При зачислении ребенка в МБДОУ в обязательном порядке заключается договор между учреждением и родителями (законными представителями), включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле ребенка, другой у родителей (законных представителей). 
4.10. В МБДОУ в первоочередном порядке  (т.е. предоставление места в МДОУ в первую очередь) принимаются дети:


- один из родителей ребенка является сотрудником РОВД;


- сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученного в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;
 
- дети военнослужащих;


- дети, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы, дети-инвалиды, если МБДОУ имеет лицензию на реализацию соответствующей коррекционной программы;


- дети из многодетных семей;


- дети из семей участников Государственной программы по оказанию содействия, добровольному переселению РФ соотечественников, проживающих за рубежом.

 4.10.1. В  МБДОУ во внеочередном порядке  (т.е. предоставление места в МБДОУ вне очереди) принимаются дети:


- судей Российской Федерации;


- прокуроров и следователей прокуратуры, заместителей прокуроров, старшими помощниками, помощниками прокурора Российской Федерации;


- граждан, получившим или перенесшим лучевую болезнь, другие заболевания и инвалидов  вследствие  катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- граждан признанных умершим(и) вследствие воздействия радиации в результате аварии на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиовтивных отходов в реку Теча;


- военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы. Непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан российской федерации, проживающих на территории южной Осетии и Абхазии;


- погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел РФ, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, Государственой противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учавствовавших в конртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона РФ.

  Каждая  льгота подтверждается копией документа, удостоверяющая таковую.

  За ребенком сохраняется место в МБДОУ на период его болезни, карантина, а также  во время отпуска по заявлению родителей (законных представителей). 
4.11.   Отчисления детей из МБДОУ проводится по следующим направлениям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в МБДОУ.
Родителя за пять дней до отчисления ребенка письменно уведомляют об этом МБДОУ. Они имеют право обжаловать решение МБДОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

4.13. Воспитание и обучение в МБДОУ ведутся на русском языке.
4.14. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, составляется в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,  реализуемой основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
        - в разновозрастных группах общие режимные моменты начинаются на      5-10 мин. раньше, с более младшими детьми.

4.15.  МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов:  


- для детей раннего  и младшего  возраста от 1,5 до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке во время прогулки;


- для детей дошкольного возраста (3-7 лет) максимально допустимый объем недельной,  образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий  в подготовительной (дети седьмого года жизни)  -  17 занятий;


- максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех;

- продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут,  для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут;

- в середине занятий статического характера  проводят физкультминутку;

- перерывы между занятиями  не менее 10 минут;

- продолжительность дополнительных занятий в студиях, кружках, секциях и т.п.   не должна превышать 30 минут, участие ребенка более чем в двух дополнительных занятиях  нецелесообразно.  Их проводят:

 для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут,

 для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,

для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раза в неделю продолжительностью не более 30 минут.

- в середине учебного года  для  детей дошкольных  групп организуются   каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного цикла, развлечения, досуги. В дни каникул и в летний период учебные  занятия не проводятся.

- ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4- 4,5 ч. Прогулку организуют 2 раза в день, в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом  детей домой. При температуре воздуха ниже – 15 0 С и скорости ветра более  7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха  ниже -15 0 С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20 0 С и скорости ветра более 15 м/с.

- общая продолжительность суточного сна детей дошкольного возраста – 12 – 12,5 ч. Из которых  2,0 – 2,5 ч. отводится дневному сну.  Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 ч                                                                                       
4.15. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 

4.16.  Для осуществления воспитательно-образовательного процесса МБДОУ разрабатывает и утверждает годовой учебный график, согласованный с органами местного самоуправления.
4.17.  В МБДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.

4.18.  Дети с отклонениями в развитии принимаются в МБДОУ  при наличии условий для коррекционной работы и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

Глава 5.   Участники воспитательно-образовательного процесса.

             Их права и обязанности.

5.1. Участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) и педагоги.

5.2. При приеме ребенка в МБДОУ родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом МБДОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой МБДОУ,  с правилами внутреннего трудового распорядка и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс. 
5.3.  Права ребенка охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка» принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций и действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между МБДОУ и родителями    (законными представителями)   воспитанника.

5.4. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.5. Каждому ребенку гарантируется:
- безопасные условия пребывания в МБДОУ обеспечивающие  охрану жизни и здоровья;
       - защита его человеческого достоинства;

       - защита от применения методов физического или психического     насилия;

       - условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне,  отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития,
       - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

  - развитие творческих способностей и интересов;

 - обучение по основной общеобразовательной программе дошкольного образования и дополнительным образовательным программам;

 - получение дополнительных платных образовательных услуг;


 - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 
5.6. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать МБДОУ для своего ребенка; 
     - участвовать в управлении МБДОУ, т.е. избирать и быть избранными в     Совет МБДОУ;


- принимать участие в работе педагогического совета МБДОУ, заслушивать отчеты заведующего МБДОУ и педагогических работников о работе с детьми;


- посещать МБДОУ и беседовать с воспитателями и другими работниками МБДОУ в отведенное для этого время;

- знакомиться с Уставом МБДОУ и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

- расторгнуть договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом МБДОУ за 5 дней;

- обжаловать решение об отчислении ребенка из МБДОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;


- защищать права и интересы детей;


- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг;


- получать в установленном порядке компенсацию части платы  за содержание детей в МБДОУ (на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы); 

- требовать уважительного отношения к детям.

5.7. Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.


Родители (законные представители) обязаны:


- соблюдать Конвенцию о правах ребенка, законодательство Российской Федерации;


- выполнять устав МБДОУ;

- соблюдать условия договора, заключенного между родителями (законными представителями)  и МБДОУ;


- посещать проводимые МБДОУ родительские собрания;

- взаимодействовать с МБДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, для обеспечения полноценного развития ребенка;


- вносить своевременно плату за содержание ребенка  в МБДОУ в установленном порядке;


-  своевременно ставить МБДОУ в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

- уважать честь и достоинство работников МБДОУ, воспитывать это в своем ребенке.
       5.8. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления, или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
 5.8.1. При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с пропиской);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка (справка из жилищного органа о том, что находился на иждивении, для тех, кто учился и еще не работал);

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом;

- и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

5.8.2. При приеме на работу администрация МБДОУ знакомит под роспись, принимаемого на работу, со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом МБДОУ;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами характерными для данного МБДОУ.

5.9. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями;

- выполнять Устав МБДОУ;
- соблюдать Правила внутреннего трудового  рас​порядка, нормы охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические требования;

     - выполнять требования должностных инструкций;

- поддерживать дисциплину в МБДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей. Применения методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;
     - создать безопасные условия пребывания детей в МБДОУ, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья; 

     - обеспечивать выполнение утвержденного режима дня, учебного, годового графика;

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

      - соблюдать условия  договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников; 

     - взаимодействовать с семьей воспитанника по вопросам воспитания,  обучения и развития ребенка;

     - проходить  периодическое медицинское обследование в установленные сроки;

      - принимать участие в разработке конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей).
5.10. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении образовательным учреждением;

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Совет МБДОУ;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- осуществлять свободу выбора и использование методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

- повышать квалификацию;

- аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- работать по сокращенной (не более 36ч.) рабочей неделе, получать пенсию по выслуге лет, длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

- проводить дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или Устава МБДОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

- на государственное страхование в установленном законом РФ порядке.
5.11. Трудовые отношения с работниками МБДОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнения по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 
.

Глава 6.  Управление МБДОУ.
6.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», настоящим типовым положением и его Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2. Формам самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются: общее собрание трудового коллектива, Совет МБДОУ, Педагогический совет и родительский комитет МБДОУ.
6.3. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ, полномочия трудового коллектива МБДОУ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
6.3.1. Общее собрание трудового коллектива (далее общее собрание) – коллегиальный орган, созданный с целью регламентации отношений между коллективом и работодателем. Общее собрание  представляет и защищает интересы всех работников МБДОУ.

6.3.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Инициаторами созыва общего собрания может быть: Учредитель, заведующий МБДОУ, Совет МБДОУ или не менее одной трети работников МБДОУ.

6.3.3. Для ведения общего собрания избирается председатель и секретарь. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников. 
      Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют   не менее двух третей списочного состава работников МБДОУ.

6.3.4.  Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют   не менее двух третей списочного состава работников МБДОУ.
Общее собрание трудового коллектива имеет право:    

-обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав МБДОУ»
- избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет МБДОУ.
6.4.  Совет МБДОУ:                                                                                                               

- на основании п.2 ст.35 закона РФ «Об образовании» в дошкольном образовательном учреждении создается Совет дошкольного образовательного учреждения. Совет дошкольного образовательного учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. представляет интересы и родителей (законных представителей), и работников МБДОУ;

- члены Совета МБДОУ выбираются на конференции делегатов от родителей и работников МБДОУ. Делегаты от каждой группы участников воспитательно-образовательного процесса избираются соответственно на общих собраниях родителей и работников МБДОУ;

- конференция избирает из своего состава семь членов в Совет МБДОУ (четыре от работников МБДОУ и три от родителей). Конференция имеет права определить любое другое количество членов Совета МБДОУ. Конференция определяет также персональный состав МБДОУ. Заведующий МБДОУ может быть избран в состав Совета МБДОУ на общих основаниях;

- на своем заседании члены Совета МБДОУ избирают председателя и секретаря;

- срок полномочий Совета МБДОУ – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета МБДОУ. В случае досрочного выбытия члена Совета МБДОУ член Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, председателем которой был выбывший член Совета и проводят довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива;

- члены Совета МБДОУ работают на безвозмездной основе;

- заседания Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседание Совета могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета МБДОУ, присутствовало не менее двух третей списочного состава Совета. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников воспитательно-образовательного процесса. Заведующий МБДОУ имеет право приостановить решение Совета МБДОУ только в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем;

- заседания Совета МБДОУ являются открытыми, на них могут присутствовать родители, и работники МБДОУ, и представители учредителя;

- срок полномочий председателя Совета МБДОУ, в случае переизбрания, не может превышать четырех лет;

- совет МБДОУ имеет право принимать:

а) концепцию развития (программу развития) МБДОУ;
б) локальные акты МБДОУ;

в) структуру МБДОУ по представлению заведующего.
                                                                                                                             Совет МБДОУ имеет право вносить предложения об изменении и дополнении Устава МБДОУ.

- совет принимает решения по вопросу охраны учреждения и другим вопросам жизни МДОУ, которые не оговорены и не регламентированы Уставом МБДОУ. 

Совет МБДОУ имеет право заслушивать отчет заведующего МБДОУ, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;

- решения Совета МБДОУ доводится до сведения всех заинтересованных лиц
6.5.  Педагогический совет является органом самоуправления МБДОУ. 
Педагогический совет МБДОУ:

- разрабатывает программу воспитания и обучения детей МБДОУ и представляет ее для принятия Совету МБДОУ;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

- утверждает график работы МБДОУ на учебный год;

- утверждает характеристики воспитателей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России»;

- членами  педагогического совета являются все педагогические работники МБДОУ, а также председатель Совета МБДОУ;

- председателем педагогического совета МБДОУ является его заведующий. Заведующий своим приказом назначает на год секретаря  педагогического совета;

- заседание  педагогического совета проводится в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года;

- заседания педагогического совета протоколируются и подписываются председателем  педагогического совета и секретарем. Книга протоколов  педагогического совета хранится в делах МБДОУ 50 лет.
6.6. Родительский комитет МБДОУ (далее – родительский комитет) является органом самоуправления МБДОУ, в состав которого входят представители родителей (законных представителей) детей. Представители в родительский комитет избираются ежегодно на родительских собраниях в начале учебного года. Численный состав родительского комитета определяется самостоятельно.
   6.6.1. Полномочия родительского комитета:


- содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса;


- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;


- оказывает содействие в проведении общих мероприятий;


- совместно с администрацией МБДОУ контролирует организацию качества питания детей;


- оказывает помощь администрации МБДОУ в организации и проведении общих родительских собраний;


- обсуждает локальные акты МБДОУ по вопросам, входящим в компетенцию  родительского комитета;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления  воспитательно-образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм. 
6.7.  Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет заведующий, прошедший аттестацию, назначаемый учредителем на основе трудового договора (контракта), в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность перед учредителем.

6.7.1. Заведующий имеет право на:

- представление МБДОУ во всех инстанциях;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

- утверждение графиков работы и расписаний занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками МБДОУ; 

- контроль  за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий;                                                                                                                                     
- приостановку решений Совета МБДОУ, если они противоречат действующему законодательству;                                                                                                                 

- организацию дополнительных услуг, в том числе и платных, направленных на улучшение ухода, присмотра, оздоровления, воспитания и обучения детей;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных и компетенции Совета МБДОУ и учредителя.

Заведующий МБДОУ несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
6.8.  МБДОУ имеет право принимать следующие виды локальных актов:

· приказы;

· решения;

· инструкции;

· правила;
· акты;

· положения;

· положения о порядке проведения;

· договоры;

· другие виды документов. 
     6.8.1. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.

Глава 7.   Финансово-хозяйственная деятельность.
7.1. Учредитель закрепляет за МБДОУ объекты собственности (здание, имущество и т.п.) в оперативное управление.

7.2. Земельный участок закрепляется за МБДОУ в соответствии с требованиями Законодательства.
7.3. МДОУ финансируется по нормативам на одного ребенка, установленным в бюджете на основании договора между МБДОУ и учредителем.

7.4. Источниками формирования имущества и финансов являются:

- средства, получаемые от учредителя;

- внебюджетные средства;

- имущество, переданное МБДОУ;

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

- доход от платных дополнительных услуг;

- средства, полученные за аренду помещения.

-гранты.

7.5. МБДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, в том числе валютный, в банковских и кредитных организациях, счет в органах казначейства.
7.6.  МБДОУ является собственником финансовых и материальных средств полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению.      

Материальные и финансовые средства МБДОУ изъятию не подлежат. 
7.7.  Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором                                                                                                                                             
 7.8.  Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года.

 7.9.  МБДОУ имеет право оказывать платные дополнительные услуги в соответствии с настоящим Уставом и полученной лицензией. Порядок оказания платных дополнительных услуг:                                                                                                           
- платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета;

- потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей;

- учредителем составляется и утверждается смета;

- МБДОУ разрабатывает Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
- МБДОУ получает лицензию на дополнительные платные услуги;

- заключаются договора с родителями;
- заведующим МБДОУ издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных услуг;

- МБДОУ имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг.

7.10.  МБДОУ определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии.
7.11.  Заработная плата работникам МБДОУ выплачивается за исполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками МБДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Утверждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников совместно с Советом МБДОУ, по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ определяются размеры доплат, надбавок, премий и другие меры материального стимулирования работников МБДОУ согласно действующим нормативно-правовым актам, по согласованию с Учредителем.  
7.12.  Ведение бухгалтерского учета и отчетности МБДОУ делегирует централизованной бухгалтерии управления образования администрации Курагинского района.

7.13.  МБДОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся  в его распоряжении имуществом и денежными средствами.

7.14.  МБДОУ и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты – приватизации не подлежат.

Глава 8.  Реорганизация и ликвидация МДОУ

8.1. МБДОУ может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств МБДОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. МБДОУ может быть ликвидировано в случае и порядке, установленном законодательством РФ, т.е. по решению учредителя или решению суда.

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.4. В случае реорганизации или ликвидации МБДОУ учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. При ликвидации МБДОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу детей, работников и другие) в установленном порядке сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

8.6. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируются соблюдения их прав в соответствии законодательством РФ.

8.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц. 
Глава 9.  Локальные правовые акты МБДОУ.
9.1. Для уставной деятельности в МБДОУ издаются следующие виды   правовых актов:


- положение о Совете МБДОУ;


- положение о педагогическом совете;


- положение о родительском комитете;


- договор МБДОУ с родителями (законными представителями);


- договор МБДОУ с Учредителем;


- правила внутреннего трудового распорядка;

    - коллективный договор;


- соглашение по охране труда;


- штатное расписание;


- положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников;


- трудовые договоры с работниками;


- должностные инструкции;


- инструкции по безопасности и правила работы в МБДОУ;

- приказы и распоряжения заведующего МБДОУ, Учредителя;


- правовые локальные акты, регламентирующие работу МБДОУ.

9.2.  Локальные правовые акты МБДОУ не могут противоречить данному уставу и действующему законодательству РФ.
Глава 10.  Порядок внесения изменений в Устав МБОУ.

     10.1.  Изменения и дополнения в Устав МБДОУ подлежат согласованию с Администрацией Курагинского района, утверждением руководителем Управления образования администрации  Курагинского района и государственной регистрации в установленном законодательством РФ порядке.
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